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第一章 我們的學校 
 

1. 法團校董會(17-18 年度) 
 

成員 辦學團體 校長 獨立人士 教師代表 家長代表 

 

校友代表 
 

17/18 5 1 1 1 1 
 

1 
 

百分率 50% 10% 10% 10% 10% 
 

10% 
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2. 組織架構圖  
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3. 畢業生的出路 

1.初中 

(a) 中三同學升讀本校中四的學生百分率 
  

2017-2018  

100.00%  

  

(b) 中三同學升學百分率 
  

2017-2018  

100.00%  
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2.高中 

中六同學升學百  分率   

    

2017-2018    

73.24%    

    

中六畢業生升學及其他出路的百分比：   

中六總人數  71 

   

 百分比 人數 

本地學士學位課程 2.82% 2 

海外升學 2.82% 2 

專上課程 57.75% 41 

毅進課程 9.86% 7 

重讀中六  1.41% 1 

全職就業 16.90% 12 

工作並兼讀專上/學士學位課程 4.23% 3 

學校未知悉的學生出路 4.23% 3 
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4. 教職員編制 

RANK PR2 PGM SGM GM SAM AM CM 

教師人數 1 2 10 20.7 1 1 3 

*其中有 1 名 0.9GM, 1 名 0.5GM, 1 名 0.67GM, 1 名 0.53GM, 2 名 0.4GM 及 1 名 0.3GM  

合計=3.7 名 GM 
 

5. 教師學歷 

 文憑 學士 碩士 博士  

教師人數 1 44 17 0  
 

6. 教學經驗 

 0-4 年 5-9 年 10 年以上      

教師人數 7 4 34      
 

7. 實際上課日數 

全年上課日數 191 日 
 

8. 學習領域的課時百分比 
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9. 全港參與全港性校際比賽的學生百分比 
 

 
 
 

10. 參與制服團體和社區服務活動的學生百分比 
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11. 過去三年在國際和校際活動中獲得的獎項 

類別 比賽/組織名稱 獎項/獎品詳情 
2015-16 2016-17 2017-18 

學術 全港校際朗誦節 
- 詩詞獨誦 
 

優良獎狀 8 名 
良好獎狀 6 名 
 

優良獎狀 3 名 
良好獎狀 6 名 
 

優良獎狀 4 名 
良好獎狀 2 名 
 

English Speech Festival 優良獎狀 11 名 
良好獎狀 6 名 
亞軍 
季軍 

優良獎狀 2 名 
良好獎狀 7 名 
亞軍 
季軍 

優良獎狀 29 名 
良好獎狀 7 名 
 

聖經朗誦節   優良獎狀 12 名 
良好獎狀 2 名 
季軍 4 名 

Qsip Digital Story Competition  優異獎 1 名  
港澳數學奧林匹克公開賽《港澳盃》暨 
2016 亞洲國際數學奧林匹克公開賽初賽

銅獎   

教協普及閱讀獎勵計劃  紫章 35 名 
藍章 55 名 
青章 10 名 

紫章 33 名 
 

獎勵
計劃 

深資童軍旅團參與社區服務獎 亞軍  優異獎 
童軍旅團參與社區服務獎 亞軍   
香港童軍總會童軍支部 總領袖獎章 2 名 總領袖獎章 1 名

 香港青年獎勵計劃 銀章 3 名 銅章 7 名
舞蹈 學校舞蹈節 銀獎  乙獎 

屯門區舞蹈比賽 銀獎  銀獎 
全港公開舞蹈比賽 銀獎  銀獎 

香港挑戰盃舞蹈比賽 銀獎   

香港舞林盛會暨香港挑戰盃舞蹈比賽   銅獎 

體育 中學學界非撞式欖球錦標賽 
男子甲組盃賽 

亞軍   

全港非碰撞式欖球夏季賽 第二名  
三城觸式橄欖球系列賽(深圳站) 冠軍(第二組)  
外展教練計劃-單車障礙賽 殿軍 

亞軍 
  

全港場地單車賽(團體爭先賽) 銅獎 2 名  
香港公路單車繞圈賽 11-12 歲組別 銀獎   

香港校際賽艇錦標賽 小組賽亞軍 
U16 賽第六名 

  

學界男子乙組越野跑   優異獎 14 名 
亞軍 1 名 

屯門區學界田徑賽 女子甲組跳高亞軍
男子甲組鉛球亞軍
男子乙組跳高季軍

男子甲組鉛球亞軍 
 

優異獎 19 名 

明愛樂晴跑 2017  殿軍 季軍 

其他 
 
 
 

屯門區傑出學生選舉 傑出學生獎 傑出學生獎 傑出學生獎 

屯門區卓越學生獎 高中組 1 名 
初中組 1 名 

高中組 1 名 
初中組 1 名 

3 名 

「2016 全港新來港學童獎勵計劃」  學業進步獎  
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其他 香港童軍總會新界地域步操比賽 殿軍 季軍  

全港社區生物快拍比賽初中組 季軍   

天主教培聖中學主辦 
「聯校 Rummikub 比賽」 

團體冠軍 
個人亞軍 

  

英語公開演說比賽 2016 季軍   

「待人有禮好少年」選舉  中學組 2 名  

青苗基金  青苗學界進步獎  

廠商會獎學金  2 名  

Student of the Year Awards  優異 1 名 
優良 1 名 

 

尤德爵士紀念獎學金  2 名  

上游獎學金  1 名 2 名 

屯門區學生獎勵計劃   5 名 

2017-18 年度公益少年團《尊師重道好
少年》選舉 

  2 名 

第三十六屆蜆殼/港島青商展能學童獎學
金 

  1 名 

 中華新動力 新動力獎勵計劃   4 名 

 第七屆正能量青年選舉「信‧希望」   4 名 
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12. 學生健康指數調查 

學 生 的 體 質 指 標  

以 棒 形 圖 報 道  

過 去 三 年 學 生 （ 男 生 和 女 生 ） 的 體 質 如 下 ：   
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第二章 關注事項的成就與反思 
 

學校過去一年著力推展「嘉智教學 GPS」，務求優化學與教的效能；同時鞏固培育架構，藉以建立優良品格；

並推行「人生啟航」及「啟航教室」計劃，為學生締造美好的人生。 

 

過去一年，學校除加強落實「嘉智教學 GPS」，優化課堂及教學質素外，亦推行課研文化及強化交流文化，

並分析校內測考評估及公開試成績，找出學生學習難點，從而調適教學策略，照顧學生的不同學習需要。在推行

電子教學方面，全數老師亦不繼嘗試創新，精益求精，改善課堂，提升學生的學習動機。在培養學生的學習習慣

上，學生亦漸見進步，大部分學生能恒常於上堂寫筆記。學校為學生安排不同類型的閱讀、中文及英文活動，提

升學生的閱讀興趣之餘，同時提升語文能力。 

 

在學生培育方面，學校以「重理達情、滿有憐憫」為品格教育主題，透過多元化的班級經營活動、體驗活動

及參加義工服務，傳遞善良的品格，教導同學多聆聽、多體諒別人的需要。初中學生透過填寫手冊，培養自律、

感恩、重理達情、滿有憐憫的品格。學校著力建立共融文化，加强華裔及非華裔學童雙向共融，透過活動增加合

作及溝通的機會。 

 

學校於中一及中二推行「啟航教室」計劃，中英數的老師透過密集式的課研、觀課及交流會，為學生安排由

學生主導的課堂，讓學生積極參與課堂，自主學習的教學模式初見成效。中一培育計劃亦進一步優化，活動內容

非常全面，包括體育、音樂之訓練及進行社會服務，使中一級的學生投入新的中學生活。學校亦於過去一年開展

以班級形式推行生涯規劃的計劃，讓學生明白更多自己的價值取向及長處，明白有夢想的重要性。 

 

關注事項(一)：推展教學導航 (教學 GPS)，優化學與教的效能 

成就 

項目 1 加強落實「教學 GPS」  

 

 根據年終的關注事項問卷，超過 97%的老師已能掌握「教學 GPS」的第一階段 – 訂立學習目標，老

師亦認為訂立清晰的教學目標有效提升學與教的效能。  

 於觀課中觀察，大部分老師對「教學 GPS」的第二階段 (評估現況) 的意識提高了，根據年終的關注事

項問卷，超過九成老師亦會於課堂中段或/及末段安排學生自評/評估；接近八成老師曾於小組活動或課

堂活動後，請學生進行互評。  

 根據年終的關注事項問卷，超過九成的老師認為於課堂細分及訂立清晰的目標，及在課堂中進行課堂

評估，了解學生學習進度，有效提升教學效能。 

 中英數亦已於十一月及五月向初中學生發出階段性評估報告，科任老師亦能掌握學生的學習現況及進

度，並成功展示於報告中，根據年終的關注事項問卷，接近七成的老師認為階段性評估報告有助家長

及學生了解學生的學習進度。 
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項目 2 推展課研文化  

 初中中英數領域亦成功組成課研小組，並已完成最少 1 次循環；高中中英數通領域亦成功組成課研

小組，並已完成最少 2 次循環。老師透過課研不斷檢討及改良教案，並找出學生學習難點。  

 本年度安排了七個學術領域的教學分享會，每個領域均與其他領域的科任老師分享優質教案及教學

心得，老師認為透過其他領域的教學分享，有助啟發教學思維，提升教學質素。  

 根據年終的關注事項問卷，超過八成的老師亦認為課研有助提升教學質素。   

項目 3 分析校內測考評估及公開試成績，找出學生學習難點，調適教學策略 

 

 於學期開始前，為全校老師安排中文大學的「如何善用校內及校外評估數據回饋學與教」講座，讓老師

了解如何從測考數據，分析學生的學習難點，並作出教學調適。  

 教務組為中英數通領域，整理 TSA 及 DSE 的成績分析，老師能透過分析，了解學生的學習難點及弱

項，調適教學。  

 根據年終的關注事項問卷，接近七成的老師認為善用測考數據分析，有助提升教學質素。   

 

項目 4 推行電子教學 

 各領域已制定推行電子教學的策略，並全數老師曾嘗試運用電子教學。  

 中文領域和人文領域於教職員會議分享推行電子教學的經驗，透過不同領域的經驗分享，讓老

師知道更多使用電子教學的方法和好處。  

 根據年終的關注事項問卷，接近六成老師認為適時使用電子教學，有助提升教與學效能。 

 

項目 5 將上堂寫筆記定為課堂常規 

 從觀課及調閱課業的觀察中，大部分學生能恆常於上堂寫筆記，學生已建立寫筆記的習慣。 

 

項目 6 培養初中學生的溫習習慣 

 教務組盡量安排班主任及科任老師負責考試的溫習節，讓學生更能善用溫習節溫習考試，根據年終的

關注事項問卷，接近六成的老師認為溫習節有助培養學生溫習習慣。  

 於年終試為學生安排全校溫習節，由班主任及科任老師協助學生溫習，溫習節的溫習氣氛濃厚，有助

學生培養溫習習慣。   
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項目 7 多元化的閱讀計劃及活動 

 圖書館透過多元化的閱讀課程、活動及獎勵計劃，培養閱讀習慣，提升學習效能。例如舉行「全校閱讀

一書」、「閱讀大挑戰」、「全校閱讀日～誠品購書」、「全校書券計劃」、「書券設計比賽」、「圖書館 VIP

咭」、「與作家會面」、讀書會講座及浮雕書籤製作工作坊，更與通識科合辦「寵物」背後講座、與訓導

組合辦「正能量閱讀計劃」、優化「嘉智學習護照」、「早讀時間」、「跨領域閱讀計劃」、「尖子計劃」、推

展「電子圖書」；另外，舉行「桂林、楊朔 3 天地貌探索之旅」、參觀香港中文大學圖書館、「香港書展」，

獎勵高閱讀量的同學，以擴闊視野，提升閱讀效能。 

 

項目 8 透過課內及課外的英語活動，提升學生的英語能力 

 英文科本年度為學生安排豐富的課內及課外活動，包括加拿大週、午間點唱、英語揮春、中二環保活

動、英雄聯盟、旋風球、泡泡足球、聯校口試練習等，學生能透過多元化的活動，根據年終的關注事項

問卷，接近七成的老師認為學生對英語的自信提升了。 

 

反思 

項目 2 推展課研文化 

 現時課研教材已存於伺服器，唯未有完善儲存於教學平台。   

項目 4 推行電子教學  

 老師尚需要時間掌握 Google Classroom 的運作，故未將優質教案整存於 Google Classroom。 

 

項目 6 培養初中學生的溫習習慣 

 由於全部溫習雙週的溫習節、測驗節及回饋節只能安排於午膳及放學時間，成效未能彰顯，故本年度

暫取消溫習雙週。   

 

項目 9 透過課內及課外的普通話活動，為學生營造優良語境 

 現時學校主要於早會時段透過校園電視台節目為學生營造普通話語境，並於試後活動時段舉辦一次大

型活動，惟成效不太顯著。 

 

回饋及跟進 

 老師已能掌握「教學 GPS」第一階段，亦於本年摸索第二階段的運作，建議來年落實第二階段。  

 建議來年完善教學平台，讓各領域有條理地儲存課研教材及教學材料。  

 學生的溫習習慣尚需建立，建議來年加強制訂相關策略。  

 建議豐富校內及校外的中文活動，加強營造優良的中文語境。  
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關注事項(二): 鞏固培育架構，建立優良品格 

成就 

項目 1 優化班級經營，每級至少進行兩次體驗活動或義工服務。 
 
 本學年繼續透過禁毒基金撥款，舉辦一連串有關品格教育的級會活動，活動包括以「重理達情、滿有憐

憫」為主題的級會活動、兩次價值教育主題週會、「聆聽與憐憫」的早晨短片分享，藉以傳遞善良的品
格，教導同學多聆聽、多體諒別人的需要，而不是自我中心地用一貫的想法去批評別人。  

 優化班級經營方面，中一至中六各級按學生的成長需要，舉辦了與品格培育主題有關的多元化體驗活動

或義工服務。活動及服務包括初中級於 Youth Zone 學習聖靈果子、課後練跑、小結他練習、比賽及表

演、中秋聯歡會、我的校園生活短片製作、BMI X 場地參觀及體驗、深水埗派飯、家庭探訪、山野行、

「速疊杯」、棋藝比賽、「蝴蝶灣同樂日」、三日兩夜初中成長營；高中級的「南丫島探索之旅」、「高中

達人訓練營」、建造業及公開大學參觀、新加坡畢業旅行分組滙報、班房牆身髹漆油計劃、聯合聖誕慶

祝、「善用錢」計劃、中一迎新小導師 計劃、深水涉派飯及屯門寶田區派餸活動、高空游繩夢飛翔等活

動。  

 根據年終的關注事項問卷，多於七成的老師及接近半數的同學認為今年的班級經營活動有啟發性，能幫

助個人成長，使他們進一步加強感恩的心，明白聆聽及了解他人需要的重要性。 此外，在多項的品格

教育及級會活動中，師生有更多課堂以外更深入溝通的機會，使同學能實踐多聆聽、多體會別人的需

要。在成長營的晚會分享及家長日學生向家長致送感謝小禮物的環節，老師、學生及家長有很多感人的

時刻，感動得流下淚來。   

 

項目 2 班主任訓練初中學生透過填寫手冊，培養自律、感恩、重理達情、滿有憐憫的品格。 
 
 透過每個學期收集學生手冊進行檢視，統計數據顯示多於九成的初中學生建立了寫手冊的習慣，能於學

生手冊定期填寫有關記錄，並能運用月曆表去計劃溫習時間及分配活動時間，比上學年更進一步。  

 大部份學生能於學生手冊記錄自己的挑戰和感恩事項，再配合情意教育組的感恩扭蛋活動，學生的情意

指數有所提升。  

 定期張貼學校活動相片亦有助提升學生對學校的歸屬感，學生手冊的相片亦是同學在學校生活六年的美

好回憶。    

 根據年終的關注事項問卷，接近七成的老師及過半數的學生認同自己的動力和正向思考能力有所提高，

並更懂得欣賞和感恩。 

 

項目 3 建立共融文化，加强華裔及非華裔學童雙向共融，透過活動增加其合作及溝通的機會。 
 
 今年南亞週週會的活動設計旨在增加華裔及非華裔學童的合作及溝通的機會，無論是司儀的選取，南亞

裔服飾時裝表演者的配搭，都是緊扣目標，加強民族共融，成效不錯。  

 科組及級會亦大力推動跨種族組合的活動，活動包括旅行日級會種族融和燒雞比賽、種族共融中秋聯歡

會、初中三日兩夜之成長營、嘉之巨星學生學習不同種族語言的歌曲、  

 宗教組安排跨族裔於崇拜獻唱詩歌、多元智能課非華語及本地同學共同進行學習活動、體育科全校運動

日共同體驗新穎的體育活動、英文科的跨族裔組合口試訓練活動、多個級別舉行的跨族裔組合球類比

賽，種族共融氣氛良好。  

 根據年終的關注事項問卷，接近九成的老師及半數的學生認同學校接納不同種族背景的人，不同種族背

景的人能融入學校，並且喜歡學校有多元種族文化的學生群體。 
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項目 4   加强南亞裔學童的生涯規劃及支援，為他們規劃人生，追求夢想。  

 升學及就業輔導組為非華語學生提供不同的工作體驗，亦安排了升學及就業的參觀，包括參觀大學、

青衣 IVE、建造業訓練中心及香港空運貨站及舉辦了各行各業的講座及分享會。  

 高年級的非華語學生參加了生涯規劃學堂，讓他們有更多的親身體驗，增強自信心，為自己定下目標。  

 根據年終的關注事項問卷，接近八成及多於半數的中三至中五參與活動學生認同學校增加了多元化的

活動計劃，讓他們更能了解行業知識和生涯規劃。 

 

項目 5 支援特教學童，派遣約三位老師接受 SEN 培訓。 

 本學年已有六位老師接受 SEN 訓練。學校有更多的老師接受培訓，更能了解特教學童的學習及成長

需要。   

 

項目 6  參與「尊重生命，逆境同行」微型計劃，支援抗逆力低之初中學生，並進行「次級介入」支援活

動。 

 本校已成功申請「好心情計劃」之撥款，並於下學期完成問卷調查，揀選了不多於 20 位成長需要較大

的初中學生參加計劃。  

 計劃社工已開始了活動，包括好心情大使啟動禮、青少年情困擾的介入及理解工作坊、抗逆舒壓成長小

組等活動，從而希望參加的同學能發展其抗逆及正面思考的能力。   

 

項目 7 推行健康校園(測檢)計劃，重點發展學生重理達情、滿有憐憫的個人優點特質。  
 
 本學年已完成了計劃內三次的健康校園測驗，容圃中心亦順利為本校十五位學生進行測檢，並未發現任

何染毒個案，但成功地提昇了學生的抗毒意識。  

 本校運用健康校園測驗計劃禁毒基金舉辦了不少的品格主題級會活動，成功地發展學生重理達情、滿有

憐憫的個人優點特質。整體而言，大部份的老師及同學表示願意日後再參加健康校園計劃的活動。    

項目 8 透過全校參與模式，培育學生重理達情、滿有憐憫的品格。。  

 各級進行了不少於兩次以「重理達情、滿有憐憫」為主題的級會活動，學生明白聆聽、多體諒別人需要

的重要性及從活動中發展他們善良的個人特質。  

 各個科目及組別以「重理達情、滿有憐憫」品格為主題，舉行了多元化的校內及校外活動，同心協力推

展健康校園。  

 全校參與模式的品格活動包括了老師於早會的個人分享、兩次價值教育主題週會、「聆聽與憐憫」價值

主題短片定期分享、Youth Zone 信仰及品格建立小組等活動。  

 根據 APASO 統計，在動力、學習能力、人生目標、領導才能、壓力管理、對學校的態度及人際關係的

數據也是高於全港，顯示本年度品格培育有成效。 
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反思 

項目 1   優化班級經營，每級至少進行兩次體驗活動或義工服務。  

 班級經營活動非常豐富及多元化，各級老師勇於承擔及主動設計舉行成長活動，但學校需檢視活動的縱

向發展及成效。    

項目 6   參與「尊重生命，逆境同行」微型計劃，支援抗逆力低之初中學生，並進行「次級介入」支援活動。
  
 因「好心情計劃」是先導計劃，其內容及活動設計需作優化，建議每次活動後都進行檢討，並檢視是否

緊扣計劃目標。   
 

回饋及跟進 

 透過全校模式及班級經營建立健康校園，共同推動品格教育，效果非常理想，各級老師均按學生的需

要設計及舉行了多元化的成長活動，活動的橫向發展不錯，建議學校於下周期檢視成長活動的縱向發

展，從而加強活動的成效。  

 學生的品格有所提升，建議可於下學年進一步加強學生的成就感，進一步讓他們了解自己的恩賜及加

強自信。  

 在多項的活動中，老師嘗試安排師兄師姐幫助師弟師妹之先鋒計劃，成效不錯，再加上已建立共融文

化，建議可於下學年重點發展朋輩支援的計劃，一方便發展高中學生的才華，同時亦可讓初中學生得

到足夠的支援。  

 建議繼續申請三年的健康校園測驗計劃，繼續運用撥款舉辦學生成長活動。  

 

關注事項(三)：「人生」、「教學」同啟航，美好人生共締造     

成就 

項目 1  推行及擴展 「啟航教室」計劃，優化學與教的效能  

 中文科及英文科已參加中文大學的優質學校改善計劃，數學科亦得到教育局的支援，老師在中文大學

和教育局的支援下，計設優質的自主學習課堂及學習導航，大部分老師亦認為計劃有助提升教學質素。

從觀課中觀察，課堂融合了自主學習、合作學習和 FIP 的元素，課堂對焦學生的學習難點，學生的學

習效能大大得到提升。 

 現時部分的中英數課堂亦運用「啟航教室」的教學法。 

 除中英數領域外，各領域亦有嘗試「啟航教室」的教學法。 

 根據年終的關注事項問卷，超過七成參與「啟航教室」的老師及學生亦認為計劃有助提升學與教的效

能。  
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項目 2  優化中一新培育模式，强化班級經營  

 中一推薦的新培育模式成效良好，同學在校服儀容及自律守規表現不錯。  

 中一級能按學生的需要設計成長活動，使中一級的學生盡快投入新的中學生活，活動內容非常全面，

包括體育、音樂之訓練及進行社會服務，讓同學發展其潛能並同時服務他人。 

  根據年終的關注事項問卷，接近六成的老師及半數的中一學生認同中一計劃能幫助他們提高社交技

巧及增進彼此友誼。  

項目 3  推行 「人生啟航」 計劃，師生同行，培育學生的良好品格  

 本學年於中二及中四級舉行了四次「人生啟航」的聚會，師生都能踴躍參與活動，投入其中。  

 今學年可達成的目標如下：1. 透過啟導友師設計的活動,師生有更多的溝通機會,從而培養學生良好的品

格。2.同學有機會明白更多自己的價值取向及長處。3.同學明白有夢想的重要性。  

 根據年終的關注事項問卷，接近六成的參與老師認同中二及中四級的「夢想飛行計劃」有啟發性。 

反思 

項目 1   推行及擴展 「啟航教室」計劃，優化學與教的效能 

 由於資源有限，本年度數學科只有一個課題得到教育局的支援，老師未能得到全面的支援。  

 

項目 3   推行 「人生啟航」 計劃，師生同行，培育學生的良好品格 

 「人生啟航」計劃未能達到計劃錯的預期目標，讓學生確切地尋找自己的夢想，每次聚會時間較倉猝，

大部份啟導老師亦難以於四節聚會以外再面見同學去傾談學生的夢想計劃。  

回饋及跟進 

 建議來年將「啟航教室」計劃推展至中三級。   

 建議中一培育模式可繼續推行，使中一學生盡快投入新的中學校園生活。  

 下周期的關注事項可加入學生築夢工程，進一步優化「人生啟航」計劃，與有關級會協作共同推展計

劃。   
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第三章 我們的學與教 

(一) 福音工作 

我們以聖經的真理為基礎，以基督信仰和品格為基石，教導學生在生活中活出基督的樣式。本校宗教組於
過去一年，以「每天愛您多一些」為主題，教導學生「聽禱告、活出愛」，「在愛中建立品格」及「傳講福
音、領人歸主」，藉以建立學生信仰生命及正確的人生觀和價值觀。宗教組透過多元化活動，讓學生有不同
機會反思及踐行信仰，同學於早禱會參與服侍，於每循環週的崇拜作分享見證。同學透過參加師生敬拜隊、
福音籃球隊及基督少年軍，成為校園門徒、肩擔校內不同的服侍崗位。中四至中六同學定期參與中一及中
二級 youth zone，參加屯門區及深水埗區的街頭敬拜、探訪及服侍，並曾獲 Viu TV 採訪。暑假期間，宗
教組亦透過中一迎新活動，讓學生認識聖經及耶穌。過去一年進行了三次佈道性聚會，與六間教會合作舉
辦跨文化團契，培育學生在靈性上的發展。 

 

(二) 英語學習 

我們深信學生在有趣且有安全感的環境下，最有效學習外語。我們的英文老師致力營造豐富英語環境，為
學生製造經歷及話題，如於校內校外舉辦由外籍老師帶領，並由本校英文老師陪同下進行的各項活動-香港
電車之旅、旋風球比賽和攻防箭等。我們加強了英語口語訓練，並舉辦了不同類型的課程及活動，讓學生
更容易融入英語學習，親身體會到學習英語的樂趣。我們的英語課堂均有朗讀、報告、小組匯報及討論等
口語訓練元素，藉以加強學生以英語說話及溝通的自信和能力。在常規課程中，我們於各科調撥課時，開
設了英語增潤課程，以英語教授學生各領域的知識，並於課程中引入有趣的活動，如外聘老師用 Lego 積
木創作語景等，學生在愉快自主的環境下學習英語。我們亦特意聘請外藉教練以英語講解及主持體育比賽，
當中包括：泡泡足球 (Bubble Football)、攀爬歷奇（vertical training) 及跑酷等。學生於活動後重溫活動
中出現過的英文生字，並學以致用地書寫活動後感，透過全方位英語學習，提升學生運用及講英語的信心。 

 

(三) 閱讀中學習 

本年圖書館致力推展「嘉智教學 GPS」，透過多元化的閱讀課程、活動及獎勵計劃，培養閱讀習慣，優化
教與學效能。今年圖書館參加教育局圖書館組推行的圖書館運用平板電腦教學(中學)先導計劃 2018；更於
午膳時間，各班進行「閱讀大挑戰」、「立體書設計比賽」、「與作家會面」，學生可親身把自己的問題及感受
向作家現場提問，作家十分欣喜同學用心閱讀。更舉行「全校閱讀日」到銅鑼灣誠品書店購書之餘，更加
入「好書燃情」的環節，讓同學現場分享，提升對閱讀興趣；此外，尖子同學更有機會參加桂林、楊朔 3

天地貌探索之旅，獎勵高閱讀量的同學，以擴闊同學視野，豐富同學對閱讀的體驗。 

 

 

 

(四) 提升學習與教學效能 

我們不繼努力提升學與教的效能。學校制訂了「嘉智教學 GPS」：「訂立目標」　「評估現況」　「尋找蹊
徑」，我們依照「嘉智教學 GPS」作為教學的藍本，老師於課堂為學生訂立細分的學習目標，對焦學生的學
習難點，於課堂上即時評估學生的學習進度，並適時調適教學，培養學生的溫習習慣，引導學生學得更好。
於初中推行「啟航教室」計劃，老師們密集式的公開課、觀課及觀課後的分享會，透過互相觀摩，作專業
交流，大大提升教學技巧。老師亦為初中學生製作一年兩次的階段性評估報告，讓家長及學生了解其學習
進度。我們亦鼓勵老師於課堂引入電子教學，提升學生的學習動機，透過科技，讓課堂「動」起來，亦能
善用電子教學的評估功能，實時得悉學生的學習情況。我們近年亦大力提倡自主學習，積極培養學生的自
主學習能力，要求學生製作筆記，於課堂自評學習進度，並於考試前增設溫習雙週及溫習節，以培養學生
的溫習習慣。 
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(五) 全方位多元學習 
我們致力為學生提供全人的教育，為學生製造多元的學習經歷。我們於常規課堂中，為全校學生開辦多元
智能自選課，當中包括面部彩繪班、泰拳、滾軸溜冰、樹脂黏土工藝、mbot 機械人編程、非洲鼓、甜品
師、花式搖搖等，學生可從我們提供的二十多項課程中，因應自己的興趣每年自選參加兩個課程，務求促
進學生的多元發展。我們亦於初中的常規課程中，開辦體藝課程，課程包括籃球、羽毛球、射箭、中長跑、
聲樂、創意藝術畫、結他、鋼琴等，學生可自選一項體/藝的訓練，參加三年的專業培訓，為學生提供一生
一體/藝的培訓機會。我們亦期望學生能跳出課室的框框，放眼世界，擴闊其學習視野，故我們為學生舉辦
了不同類型的國內及海外交流。在過去一年，我們為全體初中學生舉了兩天的肇慶交流團，亦為全體中五
學生舉辦了四天的新加坡學習之旅，讓學生親身體驗及經歷書本上所學的知識。我們除了精心為學生設計
課程外，各學習領域亦於課堂內外引入不少多元化的學習活動，如參觀、講座、交流、比賽、加拿大週、
工作體驗等，讓學生從多元活動中學習。我們積極鼓勵學生參與校內及校外活動及比賽，學生積極參與，
並表現卓越，獲獎無數。 

 

(六) 照顧學習多樣性 

我們相信每位學生亦有不同的恩賜，只要我們按學生的需要和能力設計課程，發展他們的才華，學生必能
建立自信，學得更好。我們關注學生的不同學習需要，以照顧學生的學習多樣性為基礎，在編班、課程、
教學、課堂活動、家課、測考、評估，亦因應學生的不同需要作出調適。我們每級設有精英班、常規班及
非華語班，而各級的中、英、數及通識科亦按學生的能力安排分組小班教學，因材施教。我們亦會為學生
於課後安排拔尖班、補底班、功課輔導班及專科補習班，為學生提供學習上的支援，提升學生的學業成績。
我們亦為資優學生提供校內/外的資優課程，讓學生發展所長。學校於中五及中六推行尖子計劃，各科老師
及班主任為尖子學生制訂度身訂造的學習計劃，同時為尖子學習提供大量的公開試參考書以供借閱，為其
安排小組/個人專科補習，以協助尖子學生在公開試取得理想成績。我們為非華語學生重編校本中文課程，
為學生安排相關的學習活動，以提升非華語學生的中文水平。我們關注有特殊需要的學生，我們除於課堂、
功課及測考作出調適外，亦會於課後為他們安排功課輔導班及治療小組。 
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第四章 我們對學生成長的支援 

 

(一) 班級經營 

本校教師團隊擅長及熱衷於推行學生成長活動，中一至中六級會、訓輔組及宗教組共同合作舉辦學生活動。

優化班級經營方面，中一至中六各級按學生的成長需要，舉辦了與品格培育主題有關的多元化體驗活動或義

工服務。活動及服務包括初中級於 Youth Zone 學習聖靈果子、課後練跑、小結他練習、比賽及表演、中秋

聯歡會、我的校園生活短片製作、BMI X 場地參觀及體驗、深水埗派飯、家庭探訪、山野行、「速疊杯」、棋

藝比賽、「蝴蝶灣同樂日」、三日兩夜初中成長營；高中級的「南丫島探索之旅」、「高中達人訓練營」、建造業

及公開大學參觀 、新加坡畢業旅行分組滙報、班房牆身髹漆油計劃、聯合聖誕慶祝、「善用錢」計劃、中一

迎新小導師計劃、深水涉派飯及屯門寶田區派餸活動、高空游繩夢飛翔等活動。班級經營活動有啟發性，能

幫助個人成長，使學生進一步加強感恩的心，明白聆聽及了解他人需要的重要性。 此外，在多項的品格教

育及級會活動中，師生有更多課堂以外更深入溝通的機會。在成長營的晚會分享及家長日學生向家長致送感

謝小禮物的環節，老師、學生及家長有很多感人的時刻，班級經營活動成效顯著。 

 

 

(二) 成長規劃 

學校是一所關愛校園，老師以生命祝福生命為己任。除了全校教育價值主題活動及班級經營活動，學校的成

長規劃活動亦包括有制服團隊及學生服務團隊、多元智能自選課程、藝體精英訓練、心靈加油站、Youth Zone、

早會、周會、崇拜早會、三項成長禮、每月之星選舉、生日之星、嘉智電視台、班主任課普及義工服務、多

元智能躍進計劃。學校着重對學生生命的盛載，特別關顧中一及插班生新生適應，從而舉行迎新活動，讓老

師盡早老師均認同活動有助了解學生及家庭的背景。此外，學校舉行了愛回家主題活動，讓學生自我認識，

了解團隊關係建立、溝通表達、抗逆力裝備、夢想探索的重要性。 

 

(三) 健康校園 

本校健康校園委員會繼續推行健康校園政策。此學年健康教育組安排了多項健康校園活動，包括衛生署「學

生健康服務及健康檢查」、『流感』預防疫苗注射服務、「開心果日」、嘉智電視台節目健康訊息，讓學生關注

自己的健康生活。體育科籌辦了全校運動日，又大力推行體適能訓練和多項球類活動，本校的高年級同學於

體育專項訓練作學生領袖，服侍及教導初中學生，學生的領袖才能能大大發揮。心靈健康方面，宗教組繼續

舉行崇拜、Youth Zone 計劃、早禱會及音樂佈道會進行健康心靈培育。  

 

(四) 學生支援 

本校大力支援有經濟需要的學員，借用課本及校服借用服務、多項助學金及福利金、區本及校本支援等，確

保家境問題不會成為學生的學習障礙。 

 

(五) 融合教育 

本校十分關注不同學習需要學生的成長需要及學習需要，因此於過去一年舉行了校內及校外的成長小組，包

括「樂也融融」社交技巧訓練小組、賽馬會「愛生命」計劃、治療小組等等，讓同學能擴大社交圈子，建立

支援網絡。學校舉行了有關的老師工作坊，融合教育組亦與老師合作設計學習教材，讓特殊學習需要的學生

更有效地學習。非華語事務組於校內舉行了非華語週，科組及級會也合力舉行了多次跨族組合的活動，讓學

生認識多元文化，推動共融文化。 
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第五章 學生表現 

 

本年度學生在學術活動、體藝活動及校外獎學金申請方面有出眾的表現，他們的努力及比賽表現均獲外界的認同

及嘉許。 

 

在學術活動方面，同學踴躍參加第六十九屆香港學校朗誦節，多位同學於英文獨誦、粵語及普通話詩詞獨誦、粵

語及普通話散文獨誦獲得優良和良好證書；於英文詩詞獨誦，一望梁惠深及三望蔡樂君獲得亞軍、一望駱以琳及

三望哈申獲得季軍；英文散文獨誦四愛易美琪獲後季軍。由漢語聖經協會主辦 2018 第二十四屆聖經朗誦節多位

同學獲得優良證書，其中四望蘇潔穎及徐詠彤、三望陳艷萍及葉子晴獲得二人對誦季軍。於第七十屆香港學校音

樂節聲樂獨唱，五望香景翰獲得亞軍。 

 

在體藝活動方面，學生按著自己的才能參加了不同類型的校外活動及公開比賽，表現甚佳。在運動方面，學生在

多個全港性的比賽都取得獎項，中六羅榮駿榮獲屈臣氏集團香港學生運動員獎，中六鄧俊賢獲得全港學界保齡球

公開賽個人賽季軍，他與中六關子淦組隊獲得雙人賽殿軍，中六關子淦亦於中華台北保齡球公開賽學生組獲得第

四名。中五江梓滔獲得青協背包跑 10 公里青年組季軍，中五蘇靖皓及余傲躍於屯門永隆盃射箭比賽反曲弓分別

獲得高中組冠軍及季軍，中三池梓鏘榮獲博愛老夫子香港慈善跑 2017(3 里少年組)亞軍、屯門區學界越野賽男子

乙組亞軍、屯門區長跑比賽少年組冠軍。在舞蹈比賽方面，本校舞蹈組獲得屯門區第三十二屆舞蹈大賽銀奬、第

46 屆全港公開舞蹈比賽銀奬、第 54 屆學校舞蹈節(爵士爵比賽)乙等奬。 

 

本學年亦有多位學生獲得校外獎學金，中六林文翰、蔡樂宜榮獲「南華早報優秀學生獎」，中六周兆華榮獲「生

命勵進基金會郭鄭敏玲女士紀念獎助學金」，中六林文翰榮獲「向上游獎勵計劃 2017 學生獎」，中四方淑琼、彭

俊朗獲得「明日之星」計劃上游獎學金，，中四徐詠彤、方淑琼、彭俊朗、龔殷川榮獲 「中電新世代─新動力獎

勵計劃獎學金」，中四徐詠彤、龔殷川、彭俊朗亦同時獲得「第七屆正能量青年選舉(青年組)十大正能量青年獎優

異獎」，中四王靖雯及中三張立衡獲得「待人有禮好少年獎」，中三林穎銳及中五黃家豪獲得「尊師重道好少年獎」，

中三蔡樂君獲得由屯門區中學校長會主辦「屯門區卓越學生獎」，中一列子軒、中二祝建成、中三鄭智成、中四

思斐未及中五樊肇天獲得「屯門區學生獎勵計劃—超越自我，以德為先」獎。 
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第六章 回饋與跟進 
 

(一) 學與教方面 

學校已在過去六年提倡自主學習，著力建立學生的學習習慣，現在，無論學生的學習習慣，或是老師的

教學，亦漸見進步。學校創建了「嘉智教學 GPS」，成為學校教學的藍本，「啟航教室」依照學校的教學

藍本，老師和學生亦認同有關的教學模式，能照顧學生的不同需要。在未來一年，我們會繼續發展「嘉

智教學 GPS」，並將「啟航教室」推展至中一至中三，提升學與教效能。 

 

(二) 管理與專業成長 

學校由校長領導的行政組及核心團隊，先為各項重要決策及規劃進行討論，探討其可行成及預期成效，

方才落實。學校在過去一年各項計劃亦順利進行，各科組統籌克盡己任，帶領科組配合學校的發展方

向，平穩發展。學校與中文大學及教育局合作，為中、英、數科進行校本支援，作專業交流，完成不少

優質教案，優化課程。學校亦參加了 Project We Can 的聯校教師發展日，老師按各自的需要和喜好，

參加不同類型的講座或工作坊。學校參加了「好心情」計劃，為老師安排了輔導講座，助老師了解有情

緒問題的學生，及相應的處理方法。接下來，學校會鼓勵科組到友校交流，並繼續與教育局及各有專院

校合作，為老師提供專業培訓及交流。 

 

(三) 學生培育方面 

透過全校模式及班級經營建立健康校園，共同推動品格教育，效果非常理想，各級老師均按學生的需要

設及舉行了多元化的成長活動，活動的橫向發展不錯，建議學校於下周期檢視成長活動的縱向發展，從

而加強活動的成效。學生的品格有所提升，建議可於下學年進一步加強學生的成就感，進一步讓他們了

解自己的恩賜及加強自信。 在多項的活動中，老師嘗試安排師兄師姐幫助師弟師妹之先鋒計劃，成效

不錯，再加上已建立共融文化，建議可於下學年重點發展朋輩支援的計劃，一方便發展高中學生的才

華，同時亦可讓初中學生得到足夠的支援。下周期的關注事項可加入學生築夢工程，進一步優化「人生

啟航」計劃，與有關級會協作共同推展計劃。   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

附件(一)  新來港兒童校本支援計劃津貼匯報 (2017-2018 年度) 
附件(二)  校本課後學習及支援報告 (2017-2018 年度) 
附件(三)  學校發展津貼報告 (2017-2018 年度) 
附件(四)  運用「生涯規劃津貼」報告 (2017-2018 年度) 
附件(五)     教育局多元學習津貼資助課程評估報告 (其他課程 – 資優課程) (2017-2018 年度) 
附件(六)  學習支援津貼財政報告 (2017-2018 年度) 
附件(七)     運用「高中課程支援津貼」報告 (2017-2018 年度) 































附件(七)


